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別紙 

 

職務内容書 

 

１ 公募対象の事務局長のミッション、求められる人材のイメージ 

 

  公益社団法人 全国民営職業紹介事業協会（以下「民紹協」という。）は、民間の

労働力需給の適正な調整と、労働者の雇用の安定、福祉の増進に寄与することを目的

に、昭和６２年２月に設立され、平成２４年４月に公益社団法人に移行し、国の職業

安定機関をはじめ民間の職業別職業紹介団体等と連携して、職業紹介責任者講習や

各種セミナー、研修、相談業務等を通じ、民営職業紹介事業者の健全な発展、業務運

営の改善向上等に寄与している。 

  募集する事務局長は、こうした民紹協の業務運営及び職員を総括し、適正かつ効率

的な業務の執行並びに管理監督を行う重要なポストとしての任務を果たさなければ

ならない。 

  このため、民紹協の業務執行の中心的な役割を担う事務局長は、高いマネジメント

能力のみならず、職業紹介をはじめとした雇用問題全般に関する深い知識や経験を

有し、関係団体・機関等との間の調整を適確に実施するとともに事業の改革・改善・

業務運営の効率化等に意欲をもって取り組むことができる人材であることが求めら

れている。 

 

２ 職務内容 

 

  業務の運営責任者として、定款に基づき、以下の事業・運営方針を統括し、必要に

応じて、事業の見直し等を関係者と総合的調整を図りながら行う。 

（１）民営職業紹介事業の改善向上を図るための相談、指導及び援助 

（２）民営職業紹介事業の健全な発展・向上、職業紹介サービスの高度化、事業運営の

適正化及び職業紹介従事者の資質の向上を図るための事業 

（３）民営職業紹介事業等に関する調査研究の実施、出版物の刊行及び広報事業 

（４）関係行政機関及び求人者団体その他関係団体との連絡・調整 

（５）会員向け表彰事業及び機関誌の刊行事業 

（６）その他目的を達成するために必要な事業 
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３ 必要な資格・経験等 

 

（１）民紹協の経営・運営改革に積極的に取り組む意欲を有しているとともに、法人の

会計、人事、労務管理に関する十分な知識・経験を有していること 

（２）職業紹介をはじめとする雇用問題全般に関する知識を有していること 

（３）相当程度の組織規模を有する民間企業、独立行政法人、国又は地方公共団体の組

織等において、役員・管理職（部課長以上）としてマネジメントを行った経験を有

し、民紹協の統括・管理に係る業務を適確に実施することができる能力を有してい

ること 

（４）民紹協の主要な業務の趣旨と現状を十分に理解し、その課題の発見と解決を図る

ために必要となる要素として、職業安定法をはじめとした職業紹介に関する関係

法令に係る知識と経験を有していること 

 

４ 勤務条件 

 

（１）勤務形態 常勤 

（２）勤務地  公益社団法人 全国民営職業紹介事業協会 

〒113-0033 

    東京都文京区本郷 3-38-1 本郷信徳ビル 5階 

（３）勤務時間  9：00 ～ 17：30 

  （休憩 60分 実働 7時間 30分） 

（４）休日  週休 2日（土・日曜日）のほか祝日、年末年始、 

  特別休暇（夏季、慶弔等）、年次有給休暇（民紹協規程による） 

（５）給与  職員給与規程による 

  【参考 月額約５０７千円（税込み）、約３７０千円（手取り） 

           諸手当、賞与あり】 

（６）社会保険  健康保険、厚生年金、厚生年金基金、雇用保険、労災保険 

（７）その他  民紹協の規定等に定めるところによる 

 

 


